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1. Название проекта 
 

Центр наставничества «Единое образование»   

 

2. Введение 

 

В настоящее время в Муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» (далее по тексту – 

Детский сад) накоплена многолетняя образовательная практика по оказанию 

методической и консультационной помощи педагогам Ямало-Ненецкого 

автономного округа: 

- в составе региональной инновационной  стажировочной площадки 
«Особенности организации современных видов деятельности детей в условиях 

ФГОС дошкольного образования» обучен 191 педагог дошкольных 

образовательных организаций ЯНАО в направлении робототехники и 

конструктивно-модельной деятельности детей (2017 -2021г.г.); 

- организованы и проведены районные соревнования по робототехнике 

«NORDТехноСтарт», 2018, 2019, 2023г.г.; муниципальные хакатоны по 
техническому творчеству, 2021, 2022 г.г.  

Два участника проекта, тьюторы Чиданова И.А. и Темирева И.А. в рамках 

работы муниципальной стажировочной площадки «Инновационные технологии 

и подходы к формированию предпосылок функциональной грамотности в 

рамках реализации федеральных образовательных стандартов дошкольного 

образования» расширили профессиональные компетенции 20 педагогов 
дошкольных образовательных организаций района. Благодаря этому в 

Надымском районе с 2021 года созданы и функционируют 8 технопарков, в 

которых охват детей 5-7 лет образовательными программами по техническому 

творчеству составляет 100%. 

В рамках функционирующего в Детском саду с 2019 года технопарка 

«Квантик» созданы и апробированы образовательные программы по  
робототехнике, получившие положительную рецензию Всероссийского учебно-

методического Центра инновационного образования Российской Ассоциации 

Образовательной робототехники и гриф «Рекомендовано ГОУ ДПО ЯНАО 

«Региональный институт развития образования». В оборудованном учебном 

кабинете «Столярная мастерская» с воспитанниками реализуется 

образовательная программа по столярному делу «МастерОк». Благодаря 
реализации данных программ доля воспитанников Детского сада, участвующих 

в конкурсном движении технического направления различных уровней, за три 

учебных года увеличилась на 28%  (с 70% в 2020г. до 98% в 2023г.).   

Заявитель Жигалова А.Л. – уроженка города Мариуполь, в отпускной 

период (май, август 2022 года) осуществляла помощь в поиске жителей города 

Мариуполь после военных действий, имеет высокую мотивацию к организации 
методической помощи коллегам из детских садов  новых субъектов Российской 

Федерации.   
 



1. Актуальность проекта.  

Проект является откликом на вызовы времени, в том числе инициативы 

государства по мобилизации всего общества для победы в специальной 

военной операции, проводимой Российской Федерацией с февраля 2022 года. 

Именно образование всегда было ключевой сферой в государстве. От 

образования  зависит качество жизни народа, а дети и молодежь являются 
важнейшим достоянием нашей страны. В будущем именно  им  предстоит 

совершить научные открытия, выдвинуть множество социальных и экономических 

инициатив, разработать существенное количество технических 

усовершенствований.  

В октябре 2022 года в состав Российской Федерации вошли четыре новых 

субъекта. Города Мариуполь и Волноваха Донецкой Народной Республики, 
находящиеся на  расстоянии 55 километров друг от друга, значительно 

пострадали весной 2022 года в ходе боевых действий. В настоящее время в 

городах запущены проекты восстановления, задачами которых являются 

восстановление жилья, создание рабочих мест в востребованных областях 

экономики, восстановление инженерной, транспортной и социальной 

инфраструктуры и благоустройство территорий. В рамках двустороннего 
соглашения о сотрудничестве и взаимной помощи между Правительством 

Ямало-Ненецкого автономного округа и администрацией  Волновахского 

района ДНР с июля 2022 года осуществляется взаимодействие сторон по 

разным направлениям, в том числе гуманитарном, торгово-экономическом 

сотрудничестве и совместных проектах по восстановлению социальной, 

коммунальной и транспортной инфраструктуры ДНР.  
На новых территориях РФ постепенно открываются 

восстановленные образовательные учреждения, актуальным вопросом для 

которых является их интеграция в единое образовательное пространство нашей 

страны, приведение системы образования в соответствие к российским 

стандартам образования. 

С начала становления государственности в Донецкой Народной 
Республике было налажено взаимодействие с субъектами Российской 

Федерацией в становлении и развитии системы образования и науки.  С 2014 по 

2022 год заключено более  400 соглашений по установлению и расширению 

межвузовских связей учреждений ВПО  ДНР с российскими партнерами. 

Однако, в настоящее время, связи по организации сотрудничества в области 

образования между учреждениями  дошкольного образования ДНР и другими 
регионами Российской Федерации лишь единичны. 

Накопленный эффективный опыт в работе стажировочных площадок 

муниципального и регионального уровней, понимание важности участия в  

мероприятиях по мобилизации общества для победы в СВО, определили 

разработку инновационного проекта «Центр наставничества «Единое 

образование». В основе проекта лежит идея наставничества как эффективной 
кадровой технологии, которая позволяет осуществлять непрерывное 

профессиональное развитие специалистов. 



Инновационность проекта заключается в оказании всесторонней 

консультационной поддержки и методическом сопровождении двум 

дошкольным образовательным организациям Донецкой Народной Республики 

для решения проблемы скорейшего перехода двух дошкольных 

образовательных организаций Донецкой Народной Республики в правовое поле 

российского образования.  
Для этого предполагается заключение Соглашения с участниками 

проекта, в рамках которого запланировано проведение организационных, 

методических, экспертно-консультационных, информационных и 

просветительских мероприятий с административными и педагогическими 

командами двух детских садов ДНР.  

2. Цели и задачи проекта 
Цель Проекта – предоставление услуг по поддержке и сопровождению 

двух детских садов ДНР (МБДОУ «Волновахский детский сад № 3 

«Чебурашка», МБДОУ «Ясли-сад № 72 «Весёлая планета» комбинированного 

вида города Мариуполя» Донецкой Народной Республики) через созданный 

Центр наставничества «Единое образование» в период перехода в правовое 

поле российского образования. 
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

1. Организовать индивидуальную консультационную поддержку 

административных команд детских садов ДНР для приведения локальных актов 

образовательных организаций в соответствие с российскими стандартами 

образования. 

2. Осуществить методическое сопровождение педагогических команд 
детских садов  ДНР для наращивания качества и доступности  по освоению 

обучающимися образовательных программ дошкольного образования и 

программы воспитания. 

3. Основная идея Проекта 

Осенью 2022 года началось знакомство педагогов новых территорий с 

системой образования нашей страны. Административные и педагогические 
команды прошли курсовую переподготовку на территории Российской 

Федерации, познакомились с нормативной базой в сфере образования и 

особенностями реализации образовательных программам дошкольного 

образования. Обучение русскоязычного населения Донбасса переходит на 

родной русский язык. 

В настоящее время за короткий период образовательным организациям 
новых территорий предстоит пройти лицензирование, разработать программы 

обучения детей с целью реализации российского образовательного стандарта в 

области дошкольного образования.  

Проект Центр наставничества «Единое образование» служит идее 

методической помощи и сопровождения двух дошкольных образовательных 

организаций Донецкой Народной Республики  для скорейшего перехода в 
правовое поле российского образования. Благодаря реализации мероприятий 

проекта дошкольные образовательные организации двух детских садов ДНР за 



короткий срок перейдут в систему образовательного пространства Российской 

Федерации. 

4. Новизна проекта заключается в том, что «Центр наставничества 

«Единое образование» позволит предоставлять инновационные услуги по 

сопровождению команд дошкольных образовательных организаций ДНР в 

заочном и очном формате  и сделать поддержку адресной и действенной.  
Для этого надымская команда педагогов ЯНАО из МДОУ «Детский сад 

«Журавлёнок» мотивирована на консультационную и методическую поддержку  

коллег из новых присоединенных территорий ДНР и готова безвозмездно 

оказать им помощь по приобретению необходимых в работе компетенций в 

процессе перехода на стандарты российского образования. 

 

3. Основная часть 

 

Методологической базой проекта являются следующие документы и  

концептуальные подходы:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
-  Федеральный конституционный закон от 04.10.2022 № 5-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики и 

образовании в составе Российской Федерации нового субъекта - Донецкой 

Народной Республики»; 
- Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»; 

- Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.04.2021 N250н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Руководитель образовательной организации (управление 

дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной 

организацией)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от  08.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном 
общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель) ; 

- Стратегия развития волонтерского движения в России, утв. протоколом 

заседания Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам 

молодежи от 14.05.2010 N 45;  

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (ред. от 21.01.2019) 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования»; 



- подходы к проектированию пространства персонального образования 

для самореализации личности (Е.А. Александрова, Т.М. Ковалева, И.Э. Унт, 

Г.К. Селевко и др.). 

2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника. Тема 

наставничества является одной из центральных в Национальном проекте 

«Образование» и выступает как инструмент повышения качества образования.  
В основу идеи создания «Центра наставничества «Единое образование» 

на базе МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» положены 

действующие эффективные практики наставничества.  

Адаптация в образовательном пространстве Российской Федерации 

образовательных организаций ДНР, налаживание педагогических контактов, 

профессиональное становление коллективов детских садов новых территорий, 
возможны при организации системы наставничества, в рамках которой  МДОУ 

«Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» выступит в роли «наставника», а 

дошкольные образовательные организации ДНР - в роли «наставляемых». В 

этих условиях Центр наставничества рассматривается как одна их форм 

результативного сопровождения детских садов на новых территориях РФ.  

Система наставничества в проекте представляется как социальный 
институт, осуществляющий процесс передачи и ускорения социального и 

профессионального опыта,  эффективная форма профессиональной адаптации, 

способствующая повышению профессиональной компетентности 

административных и педагогических кадров детских садов Донецкой Народной 

Республики. 

Проект «Центр наставничества «Единое образование» - инновационное 
для Ямало-Ненецкого автономного округа  образовательное пространство, 

благодаря деятельности которого будут налажены межрегиональные связи в 

области дошкольного образования между ЯНАО и ДНР, «наставники» 

осуществят практику  передачи опыта и знаний, а «наставляемые» приобретут 

новые профессиональные управленческие и педагогические компетенции.  

В  рамках проекта «Центр наставничества «Единое образование» будет 
организовано наставничество и сопровождение команд из ДНР в нескольких 

форматах: 

 в дистанционном режиме в VKМессенджере; 

  в очном режиме:  

- на базе МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма»; 

- на базе МБДОУ «Волновахский детский сад № 3 «Чебурашка»,  МБДОУ 
«Ясли-сад № 72 «Весёлая планета» комбинированного вида города Мариуполя» 

Донецкой Народной Республики. 

Обучение административных и педагогических команд детских садов 

ДНР предполагается на основе двухсторонних Соглашений о сотрудничестве,  

которые будут включены несколько направлений: 

-  нормативно-правовая база РФ в области дошкольного образования; 
-  локальные акты дошкольной образовательной организации; 

- документы образовательной организации в области обучения и воспитания 

детей дошкольного возраста; 



-  требования законодательства РФ по созданию и ведению официального сайта 

образовательной организации. 
 

Таблица 1 

Целевые аудитории проекта 

Целевая аудитория проекта Направления работы с целевой группой 

Административные команды 

дошкольных образовательных 

организаций ДНР 

Управление образовательной деятельностью 

дошкольной образовательной организации   

Педагогические работники 

дошкольных образовательных 

организаций ДНР 

Педагогическая деятельность по реализации 

образовательных программ дошкольного 

образования 

 

Ожидаемые результаты и эффекты реализации проекта 

 

Для заявителя и образовательной организации-«наставника»: 

- приобретение нового опыта в качестве Центра наставничества, возможность 

обобщения и трансляции опыта работы после завершения проекта; 

- повышение имиджа педагогов-участников проекта и образовательной 
организации в социуме  Ямало-Ненецкого автономного округа.  

Для образовательных организаций-«наставляемых»: 

- овладение знаниями нормативно-правовой базы РФ в области дошкольного 

образования  (Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС ДО, Федеральная программа дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи и др.); 

- совершенствование профессиональных компетенций руководителей и 

педагогов из детских садов ДНР. 

 Для региона: 

- создание и функционирование Центра наставничества на межрегиональном 

уровне между ЯНАО и ДНР; 
- повышение имиджа Ямало-Ненецкого автономного округа в социуме 

Российской Федерации. 

Сроки реализации проекта: май 2023г. -  декабрь 2023г. 

 

Механизм реализации проекта 

 

Механизмом реализации проекта является создание «Центра 

наставничества «Единое образование» на базе МДОУ «Детский сад 

«Журавлёнок» г. Надыма», для этого будут привлечены кадровые и 

материально-технические ресурсы образовательного  учреждения. 
Таблица 2 

План мероприятий по реализации Проекта 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственный Показатель Результат 

Организационно-проектный этап   

Апрель - май  2023  



1. Аудит имеющихся 

ресурсов 

образовательной 

организации по 

созданию Центра 

наставничества 

кадровых, 

программно-

методических, 

материально-

технических, 

финансовых 

Апрель 

2023 

Методист Перечень 

оборудовани

я 

Смета на 

приобретение 

оборудования 

2. Онлайн-встречи с 

руководителями 

детских садов ДНР  

Апрель 2023 Методист Налаживание 

связей с ДОУ 

ДНР (заочно, 

через 

мессенджер) 

Положительн

ый ответ о 

намерении 

сотрудничеств

а 

Май 2023 Методист Очные 

встречи с 

заведующим

и детских 

садов в ДНР 

3. Подписание 

соглашений об 

информационно- 

методическом 

сотрудничестве 

между ДОУ и МДОУ 

«Детский сад 

«Журавлёнок» г. 

Надыма» 

Июнь  2023 Руководители 

ДОУ  

Количество – 

2  единицы 

(в 2-х экз.) 

Оформленные 

и 

подписанные 

соглашения об 

информацион

но- 

методическом 

сотрудничеств

е 

4. Обновление 

материально-

технической базы для 

создания Центра 

Июль 2023 Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

1 единица Закуплено 

оборудование 

для работы 

специалистов 

в заочном 

режиме 

Практический этап 

Июнь 2023 – декабрь 2023 

1. Дистанционное 

консультирование 

административных 

команд  ДОУ ДНР 

Июнь 

2023г. – 

декабрь 

2023г. 

Методист  Консультаци

и 

Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

администрати

вных 

работников 

ДОУ ДНР 



4. Выездные 

стажировки  в ДОУ 

ДНР 

Май 2023, 

сентябрь 

2023 

Методист Факт 

участия в 

стажировке 

Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

администрати

вных и 

педагогически

х работников 

ДОУ ДНР 

5. Проведение цикла 

обучающих 

мероприятий для 

педагогов детских 

садов  ДНР   

Сентябрь 

2023 – 

декабрь 

2023 

Методист, 

старший 

воспитатель, 

педагог-

организатор 

План 

обучающих 

мероприяти

й 

Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

ДОУ ДНР 

6. Проведение 

стажировки на базе 

МДОУ «Детский сад 

«Журавленок»    г. 

Надыма» для команд 

детских садов  ДНР   

Декабрь 

2023 

Методист, 

старший 

воспитатель, 

педагог-

организатор 

План 

стажировки 

Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

ДОУ ДНР 

7. Формирование банка 

инновационного 

опыта 

Сентябрь 

2023г. – 

ноябрь 

2023г. 

Участники 

проекта 

Факт 

наличия 

Наличие 

банка 

инновационн

ого опыта 

Обобщающе-аналитический этап 

Январь – май 2024 

1. Аналитическая 

деятельность по 

определению 

достигнутых 

результатов 

реализации проекта 

по критериям и 

показателям 

эффективности 

реализации проекта 

Декабрь 

2023 

Участники 

проекта 

Статистичес

кие данные 

по 

показателям 

эффективнос

ти проекта, 

аналитическ

ие 

материалы 

Отчет о 

реализации 

проекта 

2. Обобщение и 

диссеминация опыта 

работы на различных 

уровнях 

2024 год Участники 

проекта 

Подготовлен

ные 

публикации 

Публикации в 

печатных и 

электронных 

СМИ, 

периодически

х, научно-

методических 

изданиях 



3. Перевод проекта в 

режим 

«функционирования» 

С января 

2024 

Методист - Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

 

Таблица 3 

Ресурсное обеспечение проекта 

Ресурсы Описание с использованием качественных и количественных 

характеристик 

Здания и 

помещения 

    МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» располагается по адресу: 

629730, Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район, город Надым, 

улица Набережная, им. Оруджева, д. 6-А.  

    Общая площадь – 4299 кв.м.  

    Кабинеты, в которых будет реализован проект: площадь кабинета 

заведующего -  30,5 кв.м., площадь методического кабинета – 50,0 кв.м.  

Оборудование    Для проведения вебинаров и консультаций  кабинеты оснащены 

необходимой мебелью, доступом в интернет. 

Программное 

обеспечение 

  В МДОУ разработаны и внедряются: 

- Программа развития МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» на 

2021-2025 годы; 

- Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад «Журавлёнок»   

г. Надыма»; 

- Программа воспитания МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма»; 

- Адаптированная образовательная программа МДОУ «Детский сад 

«Журавлёнок» г. Надыма» для детей с ОВЗ; 

- Рабочие программы педагогов. 

Методическое 

обеспечение  

  С целью проведения консультаций и вебинаров для «наставляемых» 

разработаны следующие методические кейсы: 

- нормативно-правовая база РФ в области дошкольного образования; 

- требования законодательства РФ по созданию и ведению официального 

сайта дошкольной образовательной организации; 

-  основные локальные акты дошкольной образовательной организации; 

- документы образовательной организации в области обучения и воспитания 

детей дошкольного возраста. 

Кадровое 

обеспечение  

   В реализации проекта участвуют три педагогических работника МДОУ 

«Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма». 

   Уровень категорийности педагогических работников: с высшей 

квалификационной категорией – 2 чел. (66,6%), с первой – 1 чел. (33,3%).  

    Высшее профессиональное образование имеют 2 чел. (66,6%), среднее 

специальное образование - 1 чел. (33,3%). 

    100% участников проекта имеют курсовую подготовку по актуальным 

направлениям дошкольного образования, в том числе по работе с одаренными 

и высокомотивированными детьми, детьми с ОВЗ, по современным 

педагогическим технологиям и др.  

   Руководитель проекта – методист Жигалова Алла Леонидовна  (высшая 

квалификационная категория), поощрена наградой «Синергия» системы 

образования Надымского района и грантов в размере 25 тыс. руб. (2021г.). Во 

время отпуска в мае 2023г., в августе - сентябре 2023г. готова проводить 

стажировки в очном режиме на базе детских садов ДНР.     
     Участники проекта - старший воспитатель Чиданова Ирина Владимировна 

(высшая квалификационная категория),  педагог-организатор Темирева Ирина 

Александровна (первая квалификационная категория) - активные участники 



вебинаров, семинаров, других обучающих мероприятий на всероссийском,  

региональном и муниципальном уровнях, призеры и победители 

профессиональных конкурсных мероприятий, активно участвуют в 

диссеминации актуального управленческого и педагогического опыта; 

муниципальные и региональные тьюторы и наставники в рамках деятельности 

муниципальных и региональных стажировочных площадок по техническому 

творчеству детей, в системе готовят призеров и победителей конкурсов, 

соревнований, научно-исследовательских конференций, форумов различных 

уровней. Темирева И.А. - обладатель Гранта Главы муниципального 

образования Надымский район в размере 10 тыс.руб. 

     Награждены Почетной Грамотой Министерства образования РФ – 2 

участника, Почетной Грамотой департамента образования  ЯНАО – все 

участники  проекта. 

Информационн

ое обеспечение 

Информация о реализации проекта будет размещена: 

- на официальном сайте МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» 

https://xn----7sbbgmh4ahnfcjv5b9itd.xn--80aze9d.xn--p1ai/; 

- в социальной сети ВКОНТАКТЕ https://vk.com/public219749037 

 

Для оценки процесса реализации проекта применяются следующие 

методы: 
- общелогические: контроль, самоконтроль, учёт, анализ и сравнение; 
- социологические: мониторинг. 

Контроль качества реализации проекта охватывает этапы деятельности от 

организационно-проектного до обобщающе-аналитического. 

Оценка результатов реализации проекта осуществляется на основе 

следующих методов: 

- маркетинговое исследование; 
- мониторинг; 

- экспертный метод. 
Таблица 4 

Критерии и показатели эффективности реализации проекта 

Наименование показателя  Ноябрь  2023 

Число ДОУ, являющихся участниками проекта (в ед.) 3 

Количество договоров о сотрудничестве, заключённых в рамках проекта 

(в ед.) 

2 

Количество индивидуальных профессионально-ориентированных 

продуктов (локальные акты, программы), выполненные 

«наставляемыми» в ходе обучения в рамках проекта (в ед.) 

20 

Количество публикаций, телерепортажей о результатах реализации 

проекта (в ед). 

3 

Количество семинаров, мастер-классов, проведённых работниками 

организации в рамках распространения опыта работы (в ед.) 

12 

 

Таблица 5 

Медиаплан освещения хода и итогов реализации Проекта 

Наименование 

СМИ 

Форма изложения 

информации 

Количество 

информации 

Сайт детского сада «Журавлёнок» и 

детских садов ДНР 

Новостная статья 2 

https://журавлёнок-надым.янао.рф/
https://vk.com/public219749037


Сайт Департамента образования 

Надымского района, департамента 

образования Ямало-Ненецкого 

автономного округа 

Анонсы, пресс-релизы  

мероприятий проекта 

4 

Общественно-политическая газета 

«Рабочий Надыма» 

Новостная статья 1 

Федеральная единая цифровая платформа 

АСИ «Смартека», обеспечивающая обмен 

и распространение результативных 

практик, ориентированных на достижение 

национальных целей  

Практика 1 

 

Таблица 6 

Риски, их минимизация 

Риски Способы устранения (коррекции) 

Низкая адаптивность членов 

коллективов детских садов ДНР к 

возникающим изменениям. 

Использование различных методов и способов 

формирования понимания необходимости 

изменений и развития ОО: очные индивидуальные 

консультации, мотивация деятельности, 

демонстрация выгод и положительных примеров, 

освещение результатов деятельности в СМИ, 

психологическая поддержка. 

Недостаточный уровень 

компетентности членов коллективов 

детских садов ДНР по основным 

направлениям дошкольного 

образования в соответствии с 

требования законодательства РФ 

Система непрерывного профессионального 

образования: очные стажировки, дистанционное  

консультирование и вебинары. 

 

 

Бизнес-план проекта 

 

Общая стоимость проекта составляет 255 000,00 рублей.  

Запрашиваемая сумма грантовой поддержки из регионального бюджета – 
250 000,00 рублей. 

 Софинансирование проекта предусмотрено из внебюджетных источников 

МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» за счет средств от приносящей 

доход деятельности  в размере 5 000,00 рублей.  

    Таблица  7 
 

Название статьи 

расходов 

Название вида 

расходов 

Количест

во 

Стоимость Общая сумма 

расходов 

средства 

гранта 

другие 

источни

ки 

финанс

ировани

я 



1 2 3 4 5 6 

1.Оплата товаров, 

работ, услуг 

Транспортные 

расходы для 

проведения 

стажировки  

педагогов из ДНР на 

базе МДОУ «Детский 

сад «Журавлёнок» г. 

Надыма»: 

- автобус Мариуполь- 

Таганрог-Мариуполь; 

-  Ж/д Мариуполь – 

Москва – Мариуполь; 

- Авиа Москва – 

Надым - Москва 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Проживание во время 

стажировки  

педагогов из ДНР 

4 5 000,00 20 000,00 - 

2.Приобретение 

учебного 

оборудования для 

обеспечения и 

реализации 

инновационных 

проектов 

(программ), 

оборудования для 

внедрения 

современных 

педагогических 

технологий и 

программных 

средств (пакетов 

программ и 

операционных 

систем), 

предназначенных 

для целей 

реализации 

инновационных 

проектов (программ) 

Ноутбук 1 48 000,00 48 000,00 5 000,00 

3.Вознаграждение 

разработчикам и 

участникам 

инновационного 

проекта  

Вознаграждение 

 

3 

педагога 

16 500,000 49 500,000 - 

4. Налог на доходы НДФЛ - 32 500,00 32 500,00 - 



физических лиц в 

соответствии с 

налоговым 

законодательством 

Российской 

Федерации. 

Всего    250 000,00 5 000,00 

 

4. Заключение 

 

Реализация проекта «Центр наставничества «Единое образование 
позволит создать в базе МДОУ «Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» новую 

методическую структурную единицу регионального уровня. В результате 

работы Центра будет налажено продуктивное сотрудничество в области 

дошкольного образования с коллективами двух дошкольных образовательных 

организаций городов Донецкой Народной Республики (Мариуполь и 

Волноваха). 
 Административные и педагогические команды дошкольных 

образовательных организаций ДНР овладеют знаниями в правовом поле РФ в 

области дошкольного образования и усовершенствуют свои  профессиональные 

компетенций. 

Проект позволит получить новый опыт по созданию инновационного 

Центра наставничества, произойдет расширение возможностей МДОУ 
«Детский сад «Журавлёнок» г. Надыма» за счет очного участия в обучении 

команд ДОУ новых территорий РФ и использования дистанционных 

технологий. По итогам реализации Проекта образовательная организация будет 

иметь возможность обобщения и трансляции опыта по тематике проекта и 

повысит свой имидж в регионе. Созданный  и функционирующий Центр 

наставничества позволит говорить о функционировании открытой 
образовательной среды для наставничества регионального уровня. 

Полученный опыт Центра наставничества может быть востребован  

другими организациями для создания Центров наставничества, организуемых 

для освобожденных территорий РФ.  

Проект имеет перспективы дальнейшего развития и актуален как для 

Надымского района, так и для Ямало-Ненецкого автономного округа и в 
будущем возможен для использования в практике работы дошкольного 

образования в других регионах Российской Федерации.  

 

 

 

 
 

 

 

 



5. Приложения 
       Приложение 1 

 

План обучающих мероприятий  
административных и педагогических работников ДОУ ДНР на базе  

МДОУ «Детский сад «Журавленок» г. Надыма» 
 

Планируемые результаты: 

- сформированы необходимые знания нормативно-правовой базы РФ в области 

дошкольного образования; 

- получены практические умения по разработке локальных актов, основной и 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования, 

рабочих программ педагогов; 
- сформированы представления о создании и ведению официального сайта 

дошкольной образовательной организации в соответствии с требованиями 

законодательства РФ; 

- расширены профессиональные компетенции педагогов в области обучения 

детей техническому творчеству. 

 
Таблица 1 

План обучающих мероприятий 
Форма работы Тема Срок 

проведения 

Административные работники 

Консультации Нормативно-правовая база РФ в области 

дошкольного образования: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 

года N 250н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Руководитель образовательной 

организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и 

общеобразовательной организацией)»; 

- Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 08.10.2013 г. № 

544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, 

учитель); 

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 

1155 (ред. от 21.01.2019) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования". 

Май  2023  -

(очно, на базе 

детских садов 

ДНР) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Практическое 

занятие 

Организация разработки/корректировки, 

утверждения основной образовательной 

программы дошкольного образования в 

соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования, адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного 

образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья, дополнительных 

общеразвивающих программ, с учетом 

образовательных потребностей, способностей 

детей, этнокультурной ситуации их развития и 

обеспечения преемственности дошкольного 

образования с начальным общим образованием 

Июнь 2023 

(очно, на базе 

детских садов 

ДНР) 

Вебинар Организация развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

Июль 2023 

(дистанционно) 

Консультация Требования законодательства РФ по созданию и 

ведению официального сайта дошкольной 

образовательной организации 

Август 2023 

(очно, на базе 

детских садов 

ДНР) 

 

Таблица 2 

План стажировки 

 
Форма работы Тема Срок 

проведения 

Административные и педагогические работники  работники 

Экскурс с 

методическими 

комментариями 

Организация развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программой дошкольного 

образования 

 

 

 

 

 

 

Декабрь  2023  

(очно),  на базе 

МДОУ 

«Детский сад 

«Журавленок» г. 

Надыма» 

Посещение  Муниципальный отборочный этап Всероссийского 

робототехнического Форума «ИКаРенок»  

Открытые 

просмотры 

Занятия по нескольким образовательным областям 

с методическими комментариями  

Мастер-классы 

региональных  

стажеров и 

педагогов ДОУ 

Тематика мастер-классов: 

- «Реализация адаптированных образовательных 

программ с детьми с ОВЗ»; 

- «Опыт реализации детско-взрослых проектов в 

практике работы педагогов МДОУ «Детский сад 

«Журавленок» г. Надыма»; 

- «Особенности реализации программы 

воспитания».  

 

 


